Gesellschaftsrecht

In Deutschland existieren zahlreiche Gesellschaftsformen, die sich jedoch in 2 Katego-

rien, die Personengesellschaften und die Kapitalgesellschaften einteilen lassen.

Zu den Personengesellschaften zdhlen die Gesellschaft des Burgerlichen Rechts (GBR),
die Kommanditgesellschaft (KG), die offene Handelsgesellschaft (OHG), die Komman-
ditgesellschaft auf Aktien (KGaA), die Partnerschaftsgesellschaft (PartG) sowie die
GmbH und Co. KG.

Zu den Kapitalgesellschaften zéhlen die Gesellschaft mit beschrankter Haftung und die

Aktiengesellschaft.

Die Gesellschaft des Burgerlichen Rechts ist die Grundform der Gesellschaft, bei der

die Gesellschafter mit ihrem VVermdgen privat haften.

Bei der OHG sind mindestens 2 natlrliche Personen Gesellschafter, die alle unbe-
schrénkt und personlich haften und ein Handelsgewerbe betreiben. Fir die OHG gelten
neben dem Birgerlichen Gesetzbuch auch die besonderen Regelungen des Handelsge-

setzbuches.

Die Kommanditgesellschaft unterscheidet sich von der OHG dadurch, dass die Gesell-
schafter teils unbeschrankt (Komplementare) und teils auf ihre Einlage beschrankt
(Kommanditisten) haften. Auch fir die KG gelten neben dem BGB die besonderen
Regelungen des HGB.



Die GmbH und Co. KG ist eine Mischform aus GmbH und KG, bei der der personlich

haftende Gesellschafter nicht eine natlrliche Person, sondern eine GmbH ist.

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien ist eine Mischform zwischen KG und Aktien-
gesellschaft, bei der mindestens ein Gesellschafter personlich haftet (Komplementar),
die Ubrigen Gesellschafter ohne persénliche Haftung an dem in Aktien zerlegten

Grundkapital beteiligt sind.

Die GmbH ist eine Handelsgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, die zu jedem
zuléssigen Zweck gegrundet werden kann und fiir deren Verbindlichkeiten grundsatz-

lich nur das Gesellschaftsvermdgen haftet.

Auch die Aktiengesellschaft ist eine Gesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit.
Wie bei der GmbH haftet fur Verbindlichkeiten der Gesellschaft nur das Gesellschafts-

vermogen.

Da an dieser Stelle nicht auf alle Rechtsformen ausfihrlich eingegangen werden kann,
werden im Nachfolgenden im Hinblick auf die praktische Bedeutung die Kapitalgesell-

schaften, die GmbH und Aktiengesellschaft dargestellt.

Die Aktiengesellschaft

Die Aktiengesellschaft ist eine juristische Person, die selbst Trager von Rechten und

Pflichten ist. Den Glaubigern gegenuber haften nicht die Aktiondre personlich, sondern
nur die Gesellschaft mit dem Gesellschaftsvermdogen.



Das Recht der Aktiengesellschaft ist in dem Aktiengesetz aus dem Jahre 06.09.1965
geregelt, welches seither mehrfach geéndert wurde. Mit dem Gesetz fur kleine Aktien-
gesellschaften und zur Deregulierung des Aktienrechts vom 02.08.1994 wurde eine
Reihe von Vereinfachungen im Aktiengesetz eingefuhrt, wodurch die Bedeutung der

Aktiengesellschaft seit Mitte der 90er-Jahre wieder zugenommen hat.

Griundung der Aktiengesellschaft

Seit Anderung des Aktiengesetzes im Jahre 1994 ist keine Mindestanzahl von Gesell-
schaftern mehr erforderlich. Es ist daher auch eine Ein-Mann-Grindung maéglich. Auch
kdnnen sich an der Grindung einer Aktiengesellschaft neben natirlichen Personen alle
juristischen Personen und Personenhandelsgesellschaften wie die OHG und KG beteili-

gen.

Die Grinder haben einen Gesellschaftervertrag, die Satzung der Aktiengesellschaft fest-
zustellen, der notariell beurkundet werden muss. Die Aktiengesellschaft als eigenes

Rechtsobjekt entsteht erst mit der Eintragung der Gesellschaft im Handelsregister.

Das Grundkapital betragt mindestens 50.000,00 € und wird durch Ubernahme der Akti-
en durch den oder die Grunder erbracht. Die Aktie verbrieft die von dem Aktionar durch
Ubernahme eines Anteils am Grundkapital erworbenen Rechte. Die Aktien kénnen als
Nennbetrag oder als Stlickaktien begriindet werden, wobei Nennbetragsaktien auf min-
destens 1,00 € lauten mussen. Stiickaktien lauten auf keinen bestimmten Nennbetrag
und sind am Grundkapital jeweils im gleichen Umfang beteiligt. Auch hier darf der auf
die einzelne Aktie entfallene Betrag des Grundkapitals 1,00 € nicht unterschreiten.



Die Aktien kénnen auf den Inhaber oder auf den Namen lauten. Sie missen auf den
Namen lauten, wenn die Aktien vor der vollen Leistung des Ausgabebetrages ausgege-
ben werden. Dartber hinaus kdnnen Aktien auch als Stamm- oder VVorzugsaktien be-
grindet werden. Bei Stammaktien handelt es sich um den Normalfall, wéhrend Vor-
zugsaktien mit einem Vorrecht bei der Verteilung des Gewinnes ausgestattet sind. Diese
sind nochmals danach zu unterscheiden, ob sie mit oder ohne Stimmrecht ausgegeben

werden.

Das Grundkapital kann als Bareinlage oder als Sachanlage erbracht werden. Bei der
Bareinlage muss vor Anmeldung der Gesellschaft im Handelsregister mindestens 1/4
des Grundkapitals eingezahlt sein, eine Sacheinlage ist vollstandig zu leisten. Sollen
Sacheinlagen erbracht werden, muss in der Satzung der Gegenstand der Sacheinlage,
der Name der Person, von der der Gegenstand erworben werden soll und die Gegenleis-

tung der Gesellschaft angegeben werden.
Die Satzung der Aktiengesellschaft muss nach § 23 AktG folgende Angaben enthalten:
Firma und Sitz der Gesellschaft

Gegenstand des Unternehmens

Hohe des Grundkapitals

Aufteilung des Grundkapitals und Aktiengattungen, also ob das Grundkapital in
Nennbetragsaktien oder in Stlickaktien aufgeteilt ist. Bei Nennbetragsaktien
sind weiter deren Nennbetrage und die Zahl der Aktien jedes Nennbetrages an
zugeben; bei Stiickaktien geniigt die Angabe der Zahl.

Wenn mehrere Gattungen, d. h. wenn Aktien mit unterschiedlichen Rechten und



Pflichten gebildet werden, muss in der Satzung weiter die Gattung der Aktien
und deren Zahl angegeben werden,

B Ob die Aktien auf den Inhaber oder auf den Namen ausgestellt werden

B Die Zahl der Vorstandmitglieder und die Form der Bekanntmachung der Gesell-
schaft

Enthéalt die Satzung diese Mindestangaben nicht, wird das Registergericht die Eintra-

gung der Gesellschaft in das Handelsregister ablehnen.

Neben den oben dargestellten zwingenden Satzungsangaben sind bei der so genannten
qualifizierten Grindung, d. h. einer Griindung, die mit besonderen, finanziellen Risiken
verbunden ist, wie zum Beispiel der Sachgriindung, zusatzliche Bestimmungen in die
Satzung aufzunehmen. Dies betrifft neben der Angabe, ob das Kapital in Sacheinlagen
oder Sachiibernahmen geleistet wird, auch Regelungen tber Sondervorteile fir Aktiona-
re oder Dritter, die aus Anlass der Griindung gewahrt werden. Ubernimmt die Gesell-
schaft, den mit der Grundung verbundenen Aufwand, muss dieses gemél § 26 AktG
gleichfalls in der Satzung festgesetzt sein.

Daneben kann die Satzung noch eine Reihe freiwilliger Angaben enthalten. Vom Gesetz
abweichende Bestimmungen in der Satzung sind jedoch nur dann zuléssig, wenn diese

dort ausdrucklich zugelassen worden sind.

Nach der Feststellung der Satzung haben die Griinder den ersten Aufsichtsrat sowie die

Abschlussprifer fur das erste Geschaftsjahr zu bestellen, was gleichfalls der notariellen
Beurkundung bedarf. Der Aufsichtsrat bestellt sodann den ersten Vorstand, welcher die
Mindesteinlagen einfordert. Auch haben die Griinder einen schriftlichen Griindungsbe-



richt zu erstellen. Unter bestimmen Voraussetzungen, so z. B. wenn eine Griindung mit
Sacheinlagen oder Sachlbernahmen vorliegt oder ein Verwaltungsmitglied zu den
Grundern gehort, muss eine zusatzliche Priifung des Grindungshergangs durch einen

externen Priifer erfolgen.

Anmeldung zum Handelsregister

Die Anmeldung der Gesellschaft hat durch alle Griinder und Mitglieder des VVorstandes
und des Aufsichtsrates zu erfolgen. Diese bedarf der notariellen Beglaubigung.
In die Anmeldung aufzunehmen bzw. der Anmeldung beizufiigen sind folgende Anga-

ben:

Die Satzung nebst Anlagen
Die Urkunden Gber die Bestellung des Vorstands und des Aufsichtsrates
Der Griindungsbericht und die Priifungsberichte der Mitglieder des VVorstandes
und des Aufsichtsrates sowie der Griindungsprufer nebst ihren urkundlichen
Unterlagen

W st eine Sachgrindung erfolgt oder enthalt die Satzung Regelungen Gber Sonder-
vorteile und Griindungsaufwand, sind die zugrunde liegenden Vertrége beizufu-
gen

B Wenn der Gegenstand des Unternehmens oder eine andere Satzungsbestimmung
der staatlichen Genehmigung bedarf, die Genehmigungsurkunde

B Die Erklarung, dass die Einlagen ordnungsgemaR eingezahlt worden sind und zur
freien Verfligung des Vorstands stehen, was nachzuweisen ist. Ist der Betrag
durch Gutschrift auf ein Konto eingezahlt worden, so ist der Nachweis durch eine

Bestatigung des kontofiihrenden Instituts zu fiihren.



B Sind von dem eingezahlten Betrag Steuern und Gebiihren gezahlt worden, so ist
dies nach Art und Hohe der Betrage nachzuweisen.

B Die Versicherungen der Vorstandmitglieder, dass keine Umstande vorliegen,
die ihrer Bestellung nach § 76 Abs. 3 Satz 3 und 4 AktG entgegenstehen (keine
Verurteilung wegen einer Insolvenzstraftat nach 88 283-283d StGB und kein
Verbot einen Beruf, Berufszweig, Gewerbe- oder Gewerbezweig im Bereich
des Unternehmensgegenstand der Gesellschaft auszuiiben) und sie tber
ihre unbeschrankte Auskunftspflicht gegentber dem Gericht belehrt worden

sind.

Die Vorstandmitglieder haben weiterhin ihre Namensunterschriften zur Aufbewahrung

bei Gericht zu zeichnen.

Bei der Ein-Mann-Griindung darf die Anmeldung nur dann erfolgen, wenn entweder die
Einlage voll eingezahlt wurde oder mindestens die Halfte eingezahlt und fiir den Rest-
betrag eine Sicherheit gestellt wurde. Die Stellung einer Sicherheit ist in der Anmel-
dung zu versichern. Auch ist genau anzugeben, um was fur eine Sicherung es sich han-
delt, wie sie bestellt wurde und wie sie zu bewerten ist. Fehlen solche Angaben, stellt
dies ein Eintragungshindernis dar. Da es sich um ein behebbares Hindernis handelt,
wird das Registergericht allerdings vor Ablehnung der Eintragung Gelegenheit zur Be-

hebung des Mangels gewéhren.

Im Handelsregister einzutragen ist die Firma und der Sitz der Gesellschaft, der Unter-
nehmensgegenstand, die Hohe des Grundkapitals, der Tag der Satzungsfeststellung, der
Name der Vorstandmitglieder sowie deren Vertretungsbefugnisse. Sofern in der Satzung

Bestimmungen tber die Dauer der Gesellschaft oder das genehmigte Kapital eingetra-



gen sind, sind auch diese Daten im Handelsregister einzutragen und kénnen daher von

Dritten jederzeit tber eine Auskunft beim Registergericht erfragt werden.

Haftung der Grinder bis zur Eintragung

Bei der Griindung einer Aktiengesellschaft sind mehrere Stufen zu unterscheiden. VVon
dem Entschluss, eine Aktiengesellschaft zu griinden, bis zur notariellen Beurkundung
der Satzung besteht eine so genannte Vorgrindungsgesellschaft in der Rechtsform einer
Personengesellschaft. Da auf diese die Bestimmungen des Aktienrechts keine auch nicht
eine entsprechende Anwendung finden, haftet die Vorgrindungsgesellschaft fur Ver-
bindlichkeiten persdnlich, bei Vorliegen einer OHG nach

8 128 HGB, bei Vorliegen einer Gesellschaft des Burgerlichen Rechtes entsprechend
den Vorschriften tber die BGB-Gesellschaft.

Die personliche Haftung der Gesellschafter aus der Vorgrundungsgesellschaft bleibt
auch nach Entstehen der AG bestehen, da diese weder mit der VVoraktiengesellschaft

noch mit der Aktiengesellschaft selbst identisch ist.

Ab der notariellen Beurkundung der Satzung bis zur Eintragung der Aktiengesellschaft
in das Handelsregister entsteht eine so genannte Vorgesellschaft (Voraktiengesell-
schaft), der bereits partielle Rechtsfahigkeit zukommt und auf die die Bestimmungen
des Aktienrechts Anwendung finden, soweit diese im Einzelfall keine Eintragung der

Gesellschaft im Handelsregister voraussetzen.



Wie im GmbH-Recht ist eine Haftung der Griinder im AuRenverhé&ltnis nach der Recht-
sprechung des Bundesgerichtshofes ausgeschlossen. Im AuflRenverhéltnis besteht daher
nur die Haftung der Handelnden. GeméR 8§ 41 Abs. 1 AktG haftet jeder, der vor der Ein-
tragung der Gesellschaft im Namen der Gesellschaft handelt, Dritten gegenuber person-
lich. Diese Haftung endet jedoch mit der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsre-

gister.

Die Grinder haften lediglich im Innenverhaltnis gegentber der Gesellschaft nach den
Grundsétzen der Unterbilanz- bzw. Vorbelastungshaftung. Danach haften die Grinder
der Gesellschaft anteilig im Verhaltnis ihrer Kapitalanteile, soweit durch die aus der
Zeit der Vorgesellschaft riihrenden Vorbelastungen der Wert des Gesellschaftsvermo-
gens zum Zeitpunkt der Eintragung hinter dem Grundkapital zurtick bleibt. Daneben
haften die Grinder der Aktiengesellschaft fiir alle Schaden, die der Gesellschaft durch

Missachtung der Griindungsvorschriften entstanden sind.

Organe der Aktiengesellschaft
Die Aktiengesellschaft hat 3 Organe: Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung.
Der Vorstand
Dem Vorstand obliegt die Leitung und Vertretung der Aktiengesellschaft. Mitglieder
des Vorstandes kdnnen nur nattrliche Personen sein. Auch Aktionédre kénnen dem Vor-

stand angehoren. Ausgeschlossen sind lediglich Personen, die in den letzen finf Jahren

vor Bestellung wegen einer Insolvenzstraftat verurteilt wurden, Personen denen die
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Ausubung eines Berufes oder Gewerbes untersagt worden ist und Betreute, die bei der
Besorgung ihrer Vermoégensangelegenheiten einem Einwilligungsvorbehalt unterliegen.
Dariiber hinaus kann ein Aufsichtsratmitglied nicht gleichzeitig Vorstand sein: Zuléssig
ist lediglich die Stellvertretung eines verhinderten VVorstandsmitglied fir einen begrenz-
ten Zeitraum von hochstens einem Jahr.

Im Unterschied zur GmbH, wo die Gesellschafter dem Geschaftsfiihrer Weisung ertei-
len konnen, ist der Vorstand einer AG weisungsunabhangig. Allerdings ist er dem Auf-

sichtsrat gegenuber Rechenschaft schuldig.

Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, sind diese ohne eine abweichende Re-
gelung in der Satzung nur gemeinschaftlich zur Geschéftsfuhrung und Vertretung der
Aktiengesellschaft befugt. In der Satzung oder auch durch den Aufsichtsrat kann eine
abweichende Vertretungsbestimmung angeordnet werden, insbesondere die Vertre-
tungsbefugnis des Vorstandes auch eingeschréankt werden. Im AulRenverhéltnis ist eine

solche Einschrankung allerdings unwirksam.

Der Vorstand haftet Dritten gegenuber weder fur die Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft, noch hat er der Gesellschaft Verluste, die durch bzw. wahrend seiner Geschafts-
fuhrung entstanden sind, zu ersetzen. Nach § 93 AktG missen die VVorstandsmitglieder
allerdings die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters aufwen-
den. Verletzen sie diese Pflicht, sind sie der Gesellschaft zum Ersatz des daraus resultie-
renden Schadens verpflichtet. Das Gesetz nennt insoweit als besondere Beispielfalle in
8 93 Abs. 3 AktG einzelne Handlungen, die zum Schadenersatz fiihren, wie beispiels-
weise die unzulédssige Riickgewahr von Einlagen an Aktiondre, die unzuléssige Zeich-
nung oder den unzuldssiger Erwerb eigener Aktien der Gesellschaft oder einer anderen

Gesellschaft und die unzuldssige Verteilung von Gesellschaftsvermogen.
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Daneben kann der Vorstand auch nach den allgemeinen Vorschriften des BGB zur Haf-
tung aus Delikt schadenersatzpflichtig sein. Darlber hinaus existieren Strafgesetze und
Bul3geldtatbestande, die eine straf- bzw. ordnungswidrigkeitsrechtliche Verantwortung
des Vorstands nach sich ziehen konnen, so z.B. die Verletzung der Insolvenzantrags-
pflicht.

Der Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat kommt als Hauptfunktion die Kontrolle der Geschaftsfiihrung des
Vorstands zu. Daruber hinaus ist er fiir die Bestellung und Abberufungen der Vor-

standsmitglieder zustandig.

Wie beim Vorstand, kdnnen nur natirliche Personen Aufsichtsratmitglieder sein. Der
Aufsichtsrat besteht grundsatzlich aus 3 Mitgliedern, die Satzung kann jedoch eine ho-

here Zahl festlegen. Diese muss dann durch 3 teilbar sein.

Bestehen Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer nach dem Mitbestimmungsgesetz,
dem Montanmitbestimmungsgesetz, dem Mitbestimmungserganzungsgesetz oder dem
Betriebsverfassungsgesetz sind auch Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat zu beteili-
gen. Sind auf die Gesellschaft keine der vorgenannten Gesetze anzuwenden, ist der Auf-
sichtsrat ausschlieBlich aus Aktionérvertretern zusammengesetzt.

Neben der laufenden Uberwachung der Geschaftsfiinrung des Vorstandes vertritt der
Aufsichtsrat die Gesellschaft gegenuber Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auRerge-

richtlich. Thm obliegt weiter die Einberufung der Hauptversammlung, wenn das Wohl
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der Gesellschaft es erfordert, die Prufung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und
des Gewinnverteilungsvorschlages. Bestimmte Geschafte kdnnen nur mit Zustimmung
des Aufsichtsrates vorgenommen werden, so z. B. die Gewahrung von Krediten an Vor-
standmitglieder und Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn an die Aktionare.

Gleichfalls unterliegen bestimmte Geschaftsfihrungsmaflinahmen des Vorstandes der
Zustimmung des Aufsichtsrates wenn die Satzung oder der Aufsichtsrat selbst dies be-

stimmt haben.

Den Aufsichtsratsmitgliedern kann fir ihre Tatigkeit eine Vergutung gewahrt werden.
Diese kann in der Satzung festgelegt oder von der Hauptversammlung bewilligt werden.
Besteht keine Vereinbarung, besteht auch kein Vergltungsanspruch des Aufsichtsrats-

mitglieds.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, insbesondere der Uberwachung der Geschifts-
fuhrung, haben die Aufsichtsratsmitglieder die Sorgfalt eines ordentlichen und gewis-

senhaften Geschaftsleiters anzuwenden.

Besonders hervorgehoben ist die Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratmitglieder
nach 8 116 AktG, die ihnen aufgrund ihrer umfassenden Informations- und Einsichts-

rechten obliegt.
Wie der Vorstand sind die Mitglieder des Aufsichtsrates der Gesellschaft gegentiber
zum Schadenersatz verpflichtet, wenn sie die ihnen obliegende Sorgfaltspflicht verlet-

zen.

Die Hauptversammlung
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Die Hauptversammlung besteht aus allen Aktiondren, die in dieser ihre Rechte im Ver-
héltnis zur Aktiengesellschaft ausuben. Per Gesetz sind der Hauptversammlung unter
anderem folgende Aufgaben zugewiesen, die sich insbesondere aus 8 119 AktG erge-

ben:

B Bestellung und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder, soweit es sich nicht um
Vertreter der Arbeitsnehmer handelt.
Festsetzen der Aufsichtsratsvergitung
Entscheidung tber die Verwendung des Bilanzgewinns
Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat
Bestellung des Abschlussprifers
Satzungséanderung

Beschluss Gber Manahmen der Kapitalaufbringung

Beschluss tber die Auflésung der Gesellschaft

Die Einberufung der Hauptversammlung obliegt dem Vorstand. Bei der Einberufung
und Durchfuihrung der Hauptversammlung sind zahlreiche Formalitaten zu beachten.
So ist die Einberufung der Hauptversammlung in den Gesellschaftsblattern, d. h. dem
Bundesanzeiger sowie etwaige sonstige Publikationen, die in der Satzung bezeichnet

sind, bekannt zu machen.

Madglich ist eine Einberufung durch einen eingeschriebnen Brief nur dann, wenn die
Aktionare der Gesellschaft namentlich bekannt sind und die Satzung nichts anderes vor-

schreibt.
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Fur die Einberufung ist mindestens eine Frist von einem Monat einzuhalten. Dabei ist
insbesondere die Tagesordnung, d. h. die Versammlungs- und Beschlussgegensténde in

der Reihenfolge anzugeben, wie sie abgehandelt werden sollen.

Die Hauptversammlung hat grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft stattzufinden, sofern
in der Satzung keine Erleichterungen vorgesehen sind. Die Hauptversammlung kann
auch im Ausland stattfinden, wenn die Satzung dies vorsieht und hierdurch den Aktio-
néren die Teilnahme an der Hauptversammlung nicht erheblich erschwert wird. Fir bor-

sennotierte Gesellschaften ist die Abhaltung auch am Sitz der Borse zulassig.

Da allein durch die Bekanntgabe der Einberufung in den Gesellschaftsblattern nicht
gewahrleistet ist, dass die Aktionare tatsachlich von der Hauptversammlung erfahren, ist
der Vorstand verpflichtet, den Kreditinstituten und den Vereinigungen von Aktionaren
bestimmte Mitteilungen, insbesondere die Tatsache der Einberufung der Hauptvesamm-
lung und deren Tagesordnung bekannt zu machen. Im Rahmen der Mitteilung, welche
binnen 12 Tagen nach Bekanntmachung der Einberufung erfolgen muss, ist auf die

Madglichkeit einer Stimmrechtsbevollmdachtigung hinzuweisen.

Einberufungsmangel konnen zur Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit der in der jeweiligen
Hauptversammlung gefassten Beschlisse fuihren. Unterbleibt die Bekanntmachung,
beispielsweise die Bekanntmachung der Tagesordnung oder wird die vorgesehene Frist
nicht eingehalten, ist der Beschluss anfechtbar. Dagegen bleiben gewisse Einberu-
fungsmangel ohne Folgen, so zum Beispiel wenn fir die Einberufung der Hauptver-
sammlung keine gesetzlichen oder satzungsgemafen Griunde vorliegen, die Einberufung

sonst jedoch ordnungsgemal erfolgte.
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Wie bereits ausgefuhrt, erfolgt die Einberufung durch den Vorstand. Dieser ist ver-
pflichtet, unverziglich eine ordentliche Hauptversammlung einzuberufen, sobald der
Bericht des Aufsichtsrates zum Jahresabschluss eingegangen ist oder etwa wenn ein
Verlust in Hohe von mehr als der Hélfte des Grundkapitals besteht. Daneben ist der
Vorstand verpflichtet, eine Einberufung vorzunehmen, wenn Aktionére, deren Anteil
zusammen mindestens 5 % des Grundkapitals erreichen, die Einberufung unter Angabe

des Zwecks und der Griinde verlangen.

Kommt der Vorstand diesem Verlangen nicht nach, kann das Gericht die Aktionére er-

méchtigen, die Einberufung der Hauptversammlung selbst zu bewirken.

Die Aktionére haben neben dem Recht auf Teilnahme an der Hauptversammlung auch
das Recht auf Gehor und der Stellung von Antragen. Jedem Aktiondr steht das Recht zu,
in der Hauptverstammlung vom Vorstand Auskunft tiber Angelegenheiten der Gesell-
schaft zu verlangen, die der Vorstand nur dann verweigern darf, wenn berechtigte
Grinde, wie beispielsweise ein nicht unerheblicher Nachteil fiir die Gesellschaft oder
ein verbundenes Unternehmen vorliegen oder sich den Vorstand durch die Auskunftser-
teilung strafbar machen wirde. Verweigert der VVorstand zu Unrecht die Auskunft, kann
der Aktionar zum einen den Beschluss anfechten und zum anderen bei Gericht ein so

genanntes Auskunftserzwingungsverfahren einleiten.
Jeder Aktionér kann sich bei der Ausiibung seines Stimmrechts vertreten lassen.
Das Gesetz sieht keinerlei Regelung vor, wann die Gesellschaft beschlussfahig ist. So-

weit das Gesetz nichts anderes bestimmt, werden die Beschllsse mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, wobei sich das Stimmrecht grundséatzlich nach den Akti-
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ennennbetrégen, bei Stuickaktien nach deren Zahl bestimmt. Das Stimmrecht kann aus-
geschlossen werden, wenn die Aktien im Gegenzug mit einem nachzuzahlenden Vorzug
bei der Verteilung des Gewinns ausgestattet sind (so genannte VVorzugsaktien ohne
Stimmrecht). Diese dirfen allerdings nur bis zur Halfte des Grundkapitals ausgegeben

werden.

Auch wenn wie oben ausgefiihrt grundsatzlich eine einfache Mehrheit zur Beschlussfas-
sung ausreichend ist, sieht das Gesetz zahlreiche Ausnahmen vor. So ist beispielsweise
fiir die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern eine erhéhte Stimmenmehrheit, min-
destens eine Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei Satzungsénde-
rungen , welche im Ubrigen immer der notariellen Beurkundung bediirfen, ist auBer der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zusétzlich noch eine Mehrheit von % des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals erforderlich.

Die in der Hauptversammlung gefassten Beschliisse sind in einer notariellen Nieder-
schrift zu beurkunden. Bei nicht borsennotierten Gesellschaften ist es allerdings ausrei-
chend, wenn die Niederschrift vom Aufsichtsratvorsitzenden unterschrieben wird, so
lange keine Beschliisse gefasst werden, fur die das Gesetz eine %, oder grofRere Mehrheit

fordert.

VerstoRen die Beschlisse inhaltlich gegen ein Gesetz oder die Satzung oder wurde das
Verfahren zur Beschlussfassung nicht ordnungsgemal? durchgefihrt, kénnen diese je
nach ihrer Art zur Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit des Beschlusses fuhren. Grundsatz-
lich flhren nur besonders schwerwiegende Méngel der Beschlussfassung zur Nichtig-

keit, wie beispielsweise bestimmte Einberufungsméngel oder die fehlende Beurkun-
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dung. Ein Beschluss tber den Jahresabschluss ist beispielsweise nichtig, wenn der Ab-

schluss nicht ordnungsgemél gepruft wurde.

Sind die Mé&ngel nicht so schwerwiegend, dass sie zur Nichtigkeit fuhren, ist der Be-
schluss anfechtbar, was im Rahmen einer Anfechtungsklage geltend zu machen ist. Die
Klagefrist betragt 1 Monat, beginnend mit dem Ablauf des Tages, an dem der Beschluss
gefasst wurde. Hierbei handelt es sich um eine Ausschlussfrist, die weder gehemmt,
noch unterbrochen werden kann, auch ein Verzicht auf Wahrung der Frist ist nicht mog-
lich.

Anfechtungsberechtigt sind:

B Jeder in der Hauptversammlung erschienene Aktionér, wenn er gegen den

Beschluss Widerspruch zur Niederschrift in das Protokoll erklart hat

B Jeder in der Hauptversammlung nicht erschienene Aktionar, wenn er zu Un-
recht nicht zugelassen wurde oder die Versammlung nicht ordnungsgeman
einberufen oder die Tagesordnung nicht ordnungsgemal bekannt gegeben
worden ist.

B Jeder Aktiondar, wenn geltend gemacht wird, dass der Beschluss wegen

Strebens nach Sondervorteilen anfechtbar ist.

B Der Vorstand als Organ, nicht dagegen die einzelnen Vorstandmitglieder.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates, wenn sie durch Ausfih-
rung des Beschlusses eine strafbare Handlung oder eine Ordnungswidrigkeit

begehen oder sich schadensersatzpflichtig machen wirden.
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Die Anfechtungsklage allein beseitigt jedoch die Wirksamkeit des Beschlusses noch

nicht. Erst mit Rechtskraft der Entscheidung wird der Beschluss nichtig.

Priifung und Jahresabschluss

Die Aktiengesellschaft ist als Kapitalgesellschaft verpflichtet Handelsbiicher zu flihren
und am Schluss eines jeden Geschaftsjahres eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlust-
rechnung aufzustellen. Bei groRen und mittleren Aktiengesellschaften ist die Prifung
des Jahresabschlusses zwingend vorgeschrieben, kleine Aktiengesellschaften sind nach
8§ 267 HGB solche, die 2 der 3 der nachstehenden Merkmale nicht tiberschreiten:

B 4.015.000,00 € Bilanzsumme
B 8.030.000,00 € Jahresnettoumsatz

B im Jahresdurchschnitt 50 Arbeithehmer

Als Abschlussprufer sind nur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifgesellschaften zuge-
lassen. Diese werden durch die Hauptversammlung flr das Geschéftsjahr im Voraus
bestellt. Der Abschlussprifer hat einen Prifungsbericht zu erstellen und das Ergebnis
der Prifung in einem Bestétigungsvermerk festzuhalten, soweit keine Einwendungen zu

erheben sind.

Rechte und Pflichte der Aktionare

Dem Aktionar obliegt gegeniiber der Gesellschaft sowie gegeniber anderen Aktionéren
eine Treuepflicht, welche ihre Grundlage in der Mitgliedschaft des Aktiondrs findet.

Danach hat er beispielsweise jegliche schddigende Handlung zu unterlassen und den
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gemeinsamen Zweck der Gesellschaft, insbesondere im Rahmen der Stimmausiibung zu

fordern.

Gegentber Dritten obliegen dem Aktionar dagegen keinerlei Pflichten, er trégt lediglich
das finanzielle Risiko seiner Einlage.

Demgegeniiber stehen dem Aktionér eine Vielzahl von Rechten zu, die sich aus dem
Gesetz und der jeweiligen Satzung ergeben.
Die Hauptrechte des Aktionérs sind:

B Anspruch auf den Bilanzgewinn aufgrund des Gewinnverwendungsbeschlusses
(Dividende)

Bezugsrecht neuer Aktien im Fall der Kapitalerhdhung

Recht auf Anteil Liquidationserlds im Falle der Auflosung der Gesellschaft
Recht auf Teilnahme an der Hauptversammlung

Auskunftsrecht

Stimmrecht
Ubertragung von Aktien

Die Ubertragung von Aktien erfolgt je nach Aktiengattung unterschiedlich. Namensak-
tien, d.h. Aktien bei welchen der Aktionér der Gesellschaft namentlich bekannt ist und
die auf den Namen des Aktiondrs in das Aktienregister der Aktiengesellschaft eingetra-
gen werden, kdnnen durch Abtretung oder Indossament ibertragen werden.

Die Satzung kann jedoch die Ubertragung auf einen neuen Aktionar von der Zustim-
mung der Gesellschaft abhéngig machen. In diesem Fall spricht man von vinkulierten

Namensaktien.
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Inhaberaktien, bei denen der jeweilige Besitzer der Urkunde der Aktionar der Gesell-
schaft ist, werden durch Einigung und Ubergabe der Urkunde bzw. nach den Ubertra-

gungsvorschriften des Gesetzes tbertragen.

In der Praxis werden jedoch anstatt der Herstellung teurer Einzelurkunden die Aktien in
Form einer Sammelurkunde verbrieft und bei einer Wertpapier Sammelbank hinterlegt
(Giro-Sammel-Verwahrung). Hierbei erhélt jeder Aktionar Miteigentum an dieser
Sammelurkunde. Die Ubertragung der Aktie wird insoweit erleichtert, dass lediglich

der Miteigentumsanteil ibertragen wird, eine Ubergabe der Aktien insoweit entfallt.

Nicht verbriefte Aktien, also Aktien bei welchen die Mitgliedschaft des Aktiondrs nicht

in einer Urkunde verbrieft wird, werden allein durch Abtretung Gbertragen.

Die ,,kleine Aktiengesellschaft*

Durch das Gesetz fiir die kleinen Aktiengesellschaften und zur Deregulierung des Akti-
enrechts, welches am 10.08.1994 in Kraft getreten ist, wurde entgegen der hierauf hin-
weisenden Gesetzesbezeichnung keine neue Rechtsform geschaffen. Mit dem Gesetz
wurden jedoch einige Formvorschriften vereinfacht um die urspriinglich fir grof3e Pub-
likumsgesellschaften zugeschnittene Rechtsform der AG auch fir mittelstandische Un-
ternehmen zugéanglich zu machen. Wann von einer kleinen AG gesprochen wird, beur-
teilt sich nicht nach dem in § 267 HGB definierten bilanzrechtlichen Begriff der kleinen
Kapitalgesellschaft - welcher anhand Bilanzsumme, Umsatzerlose und Arbeitnehmer-

zahl die Kapitalgesellschaften als klein, mittelgro3 oder grof3 einstuft - entscheidend ist
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vielmehr, dass die Aktiengesellschaft nicht am Kapitalmarkt teilnimmt, d.h. nicht bor-
sennotiert ist.

Das Gesetz zielt daher auf Gesellschaften mit wenigen Anteilseignern ab.

Wesentlich vereinfacht wurden die Regelungen zur Griindung, insbesondere die Zul&s-
sigkeit einer Ein-Personen-Griindung, die Vorschriften zur Einberufung- und Abhaltung
der Hauptversammlung und der Ricklagenbildung und Ausgabe von Aktien, welche

nachfolgend dargestellt werden sollen.

Ein-Personen- Griindung

Mit der Gesetzesanderung wurde erstmalig die Griindung einer Ein-Personen-AG er-
maoglicht. Zuvor waren mindestens funf Grundungsmitglieder erforderlich. Bei der Ein-
personengrindung muss der Griinder allerdings zur Sicherung der Kapitalaufbringung
fur den Teil der Geldeinlage, der den eingeforderten Betrag bersteigt, eine Sicherung

bestellen.
Auch ist eine besondere Publizitatspflicht insoweit vorgesehen, als bei einer Ein-
Personen-Griindung der Name, VVornahme, Beruf und Wohnort des alleinigen Aktionérs

dem Registergericht mitzuteilen ist.

Ausgabe von Aktien

Nach 8§ 10 Abs. 5 AktG kann nunmehr in der Satzung der Anspruch der Aktionare auf
Einzelverbriefung ihrer Aktien ausgeschlossen werden. Hierdurch kann die kostspielige

Herstellung und Ausgabe der Einzelurkunden vermieden werden.
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Diese Regelung gilt allerdings fur alle Aktiengesellschaften, unabhangig ob es sich um

borsennotierte oder nicht borsennotierte Aktiengesellschaften handelt.

Bildung von Riicklagen

Bei nicht borsennotierten Aktiengesellschaften wird die Satzungskompetenz zur Bil-
dung von Ricklagen erweitert. Diese kdnnen nunmehr den gesamten Gewinn, ohne
ihn in Rucklagen einzustellen, ausschitten, wenn Vorstand und Aufsichtsrat den Jahres-

abschluss feststellen.

Vereinfachung der Hauptversammlung

Die formellen Anforderungen an die Einberufung der Hauptversammlung wurden fur

die ,,kleine AG ,, deutlich erleichtert. Bei Gesellschaften deren Aktionare namentlich
bekannt sind, kann die Einberufung durch eingeschrieben Brief erfolgen, eine offentli-

che Bekanntmachung ist nicht erforderlich.

Bei einer Vollversammlung, d. h. wenn alle Aktionére erschienen oder vertreten sind
kann die Hauptversammlung Beschliisse auch ohne Einhaltung der Einberufungsfristen

fassen.

Auch entféllt bei nicht borsennotierten Gesellschaften die Pflicht zur Beurkundung der
Beschlisse teilweise. Es genligt insoweit ein vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates un-
terzeichnetes Protokoll. Eine Pflicht zur notariellen Beurkundung besteht nur bei Sat-

zungsanderungen und Beschliissen, die eine ¥ Mehrheit oder Einstimmigkeit erfordern.
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Feindliche Ubernahme

Als feindliche Ubernahme bezeichnet man den Erwerb der Kapitalmehrheit eines Un-
ternehmens gegen den Willen des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder der Belegschaft

oder ohne deren vorherige Information.

Das Ubernahmeangebot richtet sich hierbei in erster Linie an die Aktionire des Unter-
nehmens, wobei haufig zundchst versucht wird Aktien verdeckt zu erwerben, um den
Kurs der Aktie nicht zu erhéhen; erst danach erfolgt ein offizielles Ubernahmeangebot.
Um die Aktiondre zum Verkauf ihrer Aktien zu animieren, wird das Ubernahmeangebot
in der Regel deutlich iiber dem aktuellen Bérsenkurs liegen, so dass eine feindliche U-
bernahme nicht unbedingt zum Nachteil der Aktionare erfolgen muss.

Seit dem 01.01.2002 sind die Rahmenbedingungen fiir die Ubernahme borsennotierter
Aktiengesellschaften in dem Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz (WpUG) gere-
gelt. Zuvor existierte lediglich ein freiwilliger Ubernahmekodex. Durch die Festlegung
der Ausgestaltung der Angebote soll eine ausreichende Information der Minderheiten-
aktionére und eine hinreichende Transparenz der Angebote bezweckt werden. So ist

z. B. festgelegt, dass die Entscheidung zur Abgabe eines Angebotes unverzuglich verof-
fentlicht werden muss. Der Bieter hat eine Unterlage tUber das Angebot zu erstellen, die
die notwendigen Angaben enthalten muss, so dass die Aktionére in die Lage versetzt
werden Uber das Angebot zu entscheiden. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Ziel-

gesellschaft haben eine begriindete Stellungnahme zu dem Angebot abzugeben.
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Die Geschéftsleitung der Gesellschaft kann, wenn der Aufsichtsrat zustimmt, grundsatz-
lich MaRnahmen zur Abwehr des Ubernahmeangebots treffen, insbesondere ein konkur-

rierendes Angebot suchen.
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Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Die GmbH ist eine juristische Person mit eigener Rechtspersonlichkeit. Sie ist in
Deutschland die am meisten verbreitete Gesellschaftsform fiir kleine und mittelstandige
Unternehmen. Den Glaubigern gegeniiber haftet nur das Gesellschaftsvermdgen, wobei
zum Gesellschaftsvermégen auch Anspriiche gegen die Gesellschafter gehéren. An-
spriiche der Gesellschaft den Gesellschaftern gegentber kdnnen beispielsweise darin
bestehen, dass die Gesellschafter ihre Einlagen nicht vollstandig erbracht haben oder
sich der Gesellschaft gegenlber schadenersatzpflichtig gemacht haben. Zum Schutz der
Glaubiger bestehen auch zahlreiche Vorschriften Giber die Erhaltung und Erbringung des

Stammkapitals.

Grundung der Gesellschaft

Gesellschafter einer GmbH kdnnen alle natirlichen Personen sowie juristische Personen

des privaten und 6ffentlichen Rechtes, auch auslandische juristische Personen sein.

Die Griunder haben einen Gesellschaftsvertrag zu errichten, der notariell beurkundet
werden muss und ist von sdmtlichen Gesellschaftern zu unterzeichnen ist. Verstot der
Gesellschaftsvertrag gegen die vorgeschriebene Form, stellt dies ein Nichtigkeitsgrund
dar, der dazu fihrt, dass ein Eintragungsmangel vorliegt. Die Gesellschaft selbst ent-

steht erst durch ihre Eintragung im Handelsregister.

Im Gesellschaftsvertrag ist die Art der geschaftlichen Betatigung des Unternehmens

konkret anzugeben. Die Angaben missen so préazise sein, dass die unternehmerische
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Betatigung aus dem Vertragswerk verstandlich wird. So genligt etwa die Angabe ,,Be-

trieb von Handelsgeschaften aller Art* oder ,,Export und Import“ nicht.

Die prazise Fassung des Unternehmensgegenstandes ist wichtig fiir die Befugnisse des
Geschaftsfuhrers, da die Geschaftsfihrungs- und Vertretungsbefugnis nur im Rahmen
der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages ausgeubt werden darf. Ein Geschéftsfiih-
rer eines Unternehmens, das den Handel mit Nutzfahrzeugen zum Unternehmensge-
genstand hat, handelt aul3erhalb seiner Geschéftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnisse,

wenn er fir die Gesellschaft Gaststatten betreibt.

Der Gesellschaftsvertrag muss als Mindestinhalt Angaben tber

e die Firma und den Sitz der Gesellschaft

e den Gegenstand des Unternehmens

e den Betrag des Stammkapitals

e den Betrag der von jedem Gesellschafter auf das Stammkapital zu leistenden

Einlage (Stammeinlage)

enthalten.

Das Stammkapital der GmbH, d.h das von den Gesellschaftern bei Griindung der GmbH
aufzubringende Gesellschaftsvermdgen muss mindestens 25.000,00 € betragen. Derzeit
wird diskutiert, das Mindeststammkapital herunterzusetzen. Diese Diskussion ist vor
dem Hintergrund zu sehen, dass in anderen EU-Staaten teilweise ein deutlich niedrige-
res Kapital fir die Grindung einer der GmbH entsprechenden Gesellschaftsform vorge-

sehen ist. Angesichts des Umstandes, dass die Insolvenz vieler Gesellschaften auf eine
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unzureichende Kapitalausstattung zurtickzufihren ist, missen erhebliche Bedenken hin-

sichtlich der ZweckmaRigkeit dieser Uberlegungen angemeldet werden.

Die Stammeinlage des einzelnen Gesellschafters, also der Betrag, den der Gesellschafter
auf das Stammkapital zu erbringen hat, muss mindestens 100,00 € betragen. Kein Ge-

sellschafter darf bei Errichtung der Gesellschaft mehrere Stammeinlagen Gbernehmen.

Die Stammeinlage kann als Bareinlage oder als Sacheinlage erbracht werden. Soweit
nicht Sacheinlagen vereinbart sind, ist auf jede Stammeinlage mindestens ein Viertel
vor der Anmeldung der Gesellschaft zum Handelsregister einzuzahlen. Insgesamt muss

mindestens die Halfte des Mindeststammkapitals eingezahlt sein.

Handelt es sich um eine Ein-Mann-Gesellschaft, so darf die Anmeldung erst erfolgen,
wenn die gesamte Stammeinlage eingezahlt ist, oder wenn mindestens die Hélfte einge-
zahlt ist und fur den Restbetrag eine Sicherung zugunsten der Gesellschaft bestellt wor-
den ist. Als Sicherheit werden dabei in der Regel die Hinterlegung von Geld oder die
Stellung einer Biirgschaft in Betracht kommen. So genannte Patronatserklarungen sind
nur dann ausreichend, wenn sie von der rechtlichen Zugriffsméglichkeit her mit einer

Burgschaft vergleichbar sind.

Bei Sacheinlagen muss im Gesellschaftsvertrag der Vermdgensgegenstand, der einge-
bracht wird, genau definiert werden. Die Definition muss dabei so prazise sein, dass
anschlieRend eine eindeutige Bewertung der eingebrachten Sachen maoglich ist. Sind die

Angaben insoweit unzureichend, so ist die Vereinbarung tber die Einbringung der
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Sacheinlagen im Gesellschaftsvertrag unwirksam, sodass die Gesellschaft nicht ins

Handelsregister eingetragen wird.

Zusétzlich ist ein so genannter Sachgrindungsbericht zu fertigen. Dieser Sachgriin-
dungsbericht bedarf nicht der notariellen Beurkundung sondern nur der einfachen
Schriftform. In diesem Bericht sind die wesentlichen Umstande darzulegen, aus denen

sich die Angemessenheit der Leistungen fiir Sacheinlagen oder Sachibernahmen ergibt.

In den Sachgrundungsbericht, der von einem Wirtschaftsprifer gefertigt werden sollte,
ist eine Bewertung der Gegenstande vorzunehmen, und zwar zum Zeitpunkt der Anmel-
dung und nicht zum Zeitpunkt des Abschlusses der Sacheinlagenvereinbarung (des Ge-

sellschaftervertrages).

Die Bewertung erfolgt dabei nach objektiven Kriterien. Maligeblich ist der objektive

Zeitwert.

Als Sacheinlagen kommen Rechte, Forderungen und Sachen in Betracht. Einlageféhig
ist daher jeder Gegenstand, der einen Vermdgenswert hat, tbertragbar ist und der Ge-
sellschaft zur freien Verfligung stehen kann. Danach kénnen z.B. auch Urheber- oder
Lizenzrechte, die Einrdumung eines Nutzungsrechts oder Aktien als Sacheinlage einge-

bracht werden.

Insbesondere, wenn Forderungen eingebracht werden, ist die Werthaltigkeit der Forde-
rung zu prifen, d. h. die Frage, inwieweit die Forderung von dem Schuldner tatsachlich

beigetrieben werden kann.
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Die Kiriterien, nach denen die Bewertung erfolgt, sind im Sachgrindungsbericht an-

zugeben.

Das Amtsgericht pruft vor Eintragung die Werthaltigkeit der Sacheinlagen nochmals
nach, um so sicherzustellen, dass das Kapital auch tatsachlich aufgebracht wird. Erfolgt
eine Uberbewertung, so liegt ein Eintragungshindernis vor, sodass die Gesellschaft dann
nicht ins Handelsregister eingetragen werden kann und damit der Grindungsvorgang

nicht abgeschlossen waére.

Ist die Gesellschaft trotz solcher Hindernisse eingetragen worden, so kann das Amtsge-
richt die fehlenden Unterlagen nachfordern und, wenn keine Beibringung erfolgt, von

Amtswegen das Léschungsverfahren einleiten.

Hiervon unabhéngig gilt die zusétzliche Haftung des Gesellschafters nach § 9 GmbHG:
Erreicht der Wert der Sacheinlage zum Zeitpunkt der Anmeldung der Gesellschaft zur
Eintragung ins Handelsregister nicht den Betrag der dafiir ibernommenen Stammeinla-
ge, so muss der Gesellschafter den Fehlbetrag in Geld leisten. Dieser Anspruch der Ge-
sellschaft kann flinf Jahre lang seit der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregis-

ter geltend gemacht werden.

Anmeldung der Gesellschaft zum Handelsregister

Die Geschaftsfihrer, nicht die Gesellschafter haben die Gesellschaft zur Eintragung ins
Handelsregister anzumelden. Auch hierfur ist die notarielle Form erforderlich. Der An-

meldung beizufiigen sind:
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» der Gesellschaftsvertrag

> der Bestellungsbeschluss fur die Geschaftsfihrer

> die Gesellschafterliste, aus der sich Namen, Vorname, Geburtsdatum und
Wohnort der einzelnen Gesellschafter sowie der Betrag der von ihnen Uber-
nommenen Stammeinlagen ersichtlich sind

> bei Sacheinlagen: Unterlagen dartiber, dass der Wert der Sacheinlagen den Be-
trag der daftr ibernommenen Stammeinlagen erreicht

> eine Versicherung der Geschéftsfihrer dazu, welche Leistungen auf die Stamm-
einlagen bewirkt sind und dass diese Leistungen sich endgultig in der freien Ver-
fligung der Geschaftsfihrer befinden

> eine Versicherung der Geschaftsfihrer, dass keine gesetzlichen Hinderungs-
grinde vorliegen, ihr Amt als Geschaftsfihrer auszuiben

> genaue Angaben zur Vertretungsbefugnis der Geschaftsfihrer

Dariiber hinaus haben die Geschéftsfiihrer ihre Unterschrift zur Aufbewahrung bei dem

Gericht zu zeichnen.

Welche Informationen sind beim Handelsregister tber eine Gesellschaft mit beschrank-

ter Haftung zu erhalten?

» Handelsregisterauszug mit Angaben der ,,Firma®, des Sitzes der Gesellschaft,
des Unternehmensgegenstandes, der Hohe des Stammkapitals, des Tages des
Abschlusses des Gesellschaftervertrages, die Namen der Geschaftsfuhrer und
deren Vertretungsbefugnis, ggf. eine Bestimmung Uber die Zeitdauer der Gesell-
schaft, sofern diese nicht auf unbestimmte Dauer errichtet wurde

» die Gesellschafterliste
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» den Gesellschaftsvertrag

> den Jahresabschluss: Der Jahresabschluss ist spatestens innerhalb von 12 Mona-
ten nach Ende des Geschaftsjahres dem Handelsregister mit Anhang und Lage-
bericht vorzulegen. Dieser Verpflichtung kommen jedoch viele kleinere und
mittlere Gesellschaften mit beschrénkter Haftung in Deutschland nicht nach,
nicht zuletzt vor dem Hintergrund, dass die Gerichte die Verletzung dieser Ver-

pflichtung in der Regel nicht mit BuBgeldern oder Zwangsgeldern verfolgen.

Haftung bei Geschaftstatigkeit vor Eintragung der Gesellschaft ins Handelsregister

Von dem Moment an, in welchem sich die kiinftigen Gesellschafter der GmbH ent-
schlielRen, eine Gesellschaft zu griinden bis zum Abschluss des notariellen Gesell-
schaftsvertrages besteht eine sog. Vorgriindergesellschaft in der Form einer Personenge-
sellschaft, in der Regel einer BGB-Gesellschaft. Wird das Unternehmen bereits in
kaufmannischem Umfang betrieben, entsteht eine OHG. Fir Verbindlichkeiten der
Vorgriindungsgesellschaft haften die Gesellschafter einer OHG nach § 128 HGB, einer
BGB-Gesellschaft nach deren Regeln, unmittelbar personlich. Da die VVorgriindungsge-
sellschaft strikt von der spater entstehenden GmbH zu trennen ist, gehen die Verbind-
lichkeiten der Vorgriindergesellschaft auch nicht bei wirksamer Entstehung der GmbH
auf diese Uber. Diese mussen vielmehr ausdricklich durch Vertrag von der Vorgesell-
schaft oder GmbH mit Genehmigung oder Zustimmung des Glaubigers Gbernommen
werden, andernfalls bleibt die personliche Haftung der Gesellschafter bestehen.

Mit Abschluss des Gesellschaftsvertrages entsteht die VVorgesellschaft, die eine Perso-

nenvereinigung eigener Art ist, und der GmbH bis auf ihre fehlende Rechtsfahigkeit als
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deren Vorstufe entspricht. Daher sind auf sie bereits die Regelung des GmbH-Rechtes

anzuwenden, soweit diese die eigene Rechtsfahigkeit nicht voraussetzen.

Die Vorgesellschaft kann bereits die Firma der spateren GmbH flihren, wobei zum

Schutz der Glaubiger der Zusatz ,,in Griindung* oder ,,i.G.“ aufzufiihren ist.

Werden vor Eintragung der Gesellschaft ins Handelsregister Verbindlichkeiten begrin-
det, so haftet zunédchst die Vorgesellschaft mit dem Gesellschaftsvermdgen. Daneben
haften die Gesellschafter der VVorgesellschaft insoweit, als diese intern verpflichtet sind,
die Gesellschaft so auszustatten, dass alle eingegangene Verpflichtungen und Verbind-
lichkeiten erflllt werden kdnnen, wenn die Gesellschaft nicht zur Eintragung ins Han-
delsregister kommt. Die Gesellschafter haften jedoch nur im Innenverhaltnis der Gesell-
schaft gegenuber. Eine unmittelbare Haftung der Gesellschafter gegentiber den Gléaubi-

gern besteht nur dann, wenn die VVorgesellschaft vermdgenslos ist.

Hatte die VVorgesellschaft vor ihrer Eintragung Verbindlichkeiten begriindet und kommt
es sodann zu ihrer Eintragung, so endet die Vorgesellschaft und ihr Gesellschaftsver-
maogen geht mit allen Rechten und Verbindlichkeiten auf die GmbH Uber. Die GmbH
haftet dann fiir alle Verbindlichkeiten der Vor-GmbH.

Da der GmbH zum Schutz der Glaubiger bei ihrer Eintragung das volle Stammkapital
zur Verfugung stehen muss, haften die Gesellschafter im Innenverhéltnis der GmbH
gegenuber daflr, dass zum Zeitpunkt der Eintragung das Stammkapital in voller Héhe
vorhanden ist. Wurde dies durch die Aktivitaten der Vorgesellschaft bereits teilweise

aufgebraucht, so haben die Gesellschafter den Fehlbetrag anteilig auszugleichen.
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Organe der Gesellschaft

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist das Willensbildungsorgan der Gesellschaft. In ihr
werden die Beschlisse der Gesellschafter gefasst.

Der Gesellschaftsversammlung sind durch das Gesetz zahlreiche Zustandigkeiten zuge-
wiesen, die zum Teil auch nicht auf andere Organe der Gesellschaft, insbesondere den
Geschaftsfuhrer tbertragen werden konnen. So ist die Gesellschafterversammlung z. B
zwingend zustandig flur Satzungsanderungen, Auflésung und Fortsetzung der GmbH,
Einforderung von Nachschiissen und Erhebung einer Ausschlussklage gegen Gesell-
schafter. Daneben enthélt das Gesetz insbesondere in 8§ 46 GmbHG zahlreiche Be-
schlussgegenstande, die typischerweise der Gesellschaftsversammlung zugewiesen sind,
wie Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer, Einforderung der Stammeinlage,
Teilung und Einziehung von Geschéftsanteilen und MaBregeln zur Prifung und Uber-

wachung des Geschaftsfuhrers.

Sollen von den gesetzlichen Regelungen abweichende Zusténdigkeiten begriindet wer-
den, so kann dies — sofern die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung nicht

zwingend vorgeschrieben ist- nur durch den Gesellschaftsvertrag erfolgen.

Die Einberufung der Gesellschaftsversammlung erfolgt durch den Geschéftsfuhrer. Eine
Gesellschafterversammlung ist aul3er in den im Gesetz ausdricklich genannten Féllen
einzuberufen, wenn dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Dies ist neben
dem ausdrticklich genannten Fall, dass aus der Jahresbilanz oder aus einer im Laufe des
Geschéftsjahres aufgestellten Bilanz ersichtlich wird, dass die Halfte des Stammkapitals
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verloren gegangen ist, dann anzunehmen, wenn wesentliche Belange der Gesellschaft
betroffen sind. Eine Gesellschafterversammlung ist auch dann einzuberufen, wenn Ge-
sellschafter, deren Geschaftsanteile mindestens 10 % des Stammkapitals entsprechen,
unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer Gesellschafterver-

sammlung verlangen.

Kommt der Geschéftsfuhrer diesem Verlangen nicht nach, so kénnen die Gesellschafter
unter Darlegung der Griinde die Einberufung der Gesellschafterversammlung selbst
bewirken. Als Voraussetzung hierfir gendigt die Untatigkeit des Geschéftsfiihrers nach
einem ordnungsgeméalen Begehren. Nach der Rechtsprechung erscheint hierfiir eine
Frist von einem Monat bis zu sieben Wochen der Untatigkeit ausreichend. Fir die Lan-
ge der Frist wird es auch auf die Dringlichkeit der entsprechenden Beschlussfassungen
ankommen. Bei der Einberufung durch die Gesellschafter sind dann Zweck und Griinde,
aus denen einberufen wird, anzugeben, dartiber hinaus ist darzulegen, dass der Ge-

schaftsflhrer seiner Pflicht zur Einberufung nicht nachgekommen ist.

Die Einberufung einer Versammlung ist jedoch dann nicht erforderlich, wenn sich sdmt-
liche Gesellschafter in Textform mit einem zur Abstimmung gestellten Beschlussinhalt
einverstanden erklaren oder sich damit einverstanden erkldren, dass die Stimmabgabe

im schriftlichen Verfahren erfolgt.

Textform bedeutet, dass die Erklarungen in einer Urkunde, auf Diskette, CD-ROM,
Email oder Computerfax abgegeben werden. Dabei muss die Person des Erklarenden
genannt werden. Eine mechanisch hergestellte Unterschrift, aber auch die Angabe des

Namens im Kopf oder im Inhalt des Textes ist ausreichend.
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Soll die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren erfolgen, so bedarf es fir die Ent-
scheidung, ein schriftliches Verfahren durchzufiihren, eines einstimmigen Beschlusses.

Fur den Beschluss selbst gelten dann die Gblichen Mehrheitserfordernisse.

Es ist moglich, im Gesellschaftsvertrag die Zulassigkeit des schriftlichen Verfahrens zu
erleichtern, d. h. von dem Einstimmigkeitsgebot abzuweichen. Dagegen soll es aber
unzuldssig sein, etwa im Gesellschaftsvertrag vorzusehen, dass Beschlisse telefonisch

oder per Internet gefasst werden.

Befinden sich alle Geschaftsanteile in der Hand eines Gesellschafters oder daneben in
der Hand der Gesellschaft, so muss dieser Gesellschafter unverziglich nach der Be-
schlussfassung eine Niederschrift Gber die gefassten Beschlusse aufnehmen und diese

unterschreiben.

Im Ubrigen hat die Einladung zur Gesellschafterversammlung mittels eingeschriebenen
Briefes zu erfolgen. Dabei ist mindestens eine Frist von einer Woche einzuhalten. Der
Zweck der Gesellschafterversammlung ist jeweils mit der Einladung anzugeben.

Da das Gesetz flr die Einladung zur Gesellschafterversammlung die Schriftform vor-

sieht, bedeutet dies, dass die Einladung auch unterzeichnet sein muss.

Fur die Einhaltung der im Gesetz geregelten Wochenfrist kommt es nicht auf die Ab-

sendung der Einladung sondern auf deren Zugang beim Empfanger an.

Der Gesellschaftsvertrag kann hier andere, langere Fristen vorsehen. Auch kann das
Erfordernis der Einladung per eingeschriebenen Brief abbedungen werden.
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Es missen alle Gesellschafter eingeladen werden. Wird dies nicht beachtet, so stellt dies

einen Grund zur Anfechtung der in der Versammlung gefassten Beschliisse dar.

Die Gesellschafterversammlung hat grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft stattzufin-
den. Jedoch kann auch hier der Gesellschaftsvertrag Erleichterungen vorsehen. Insbe-
sondere ist es moglich, Gesellschafterversammlungen auch im Ausland abzuhalten,
wenn ein Bezug zu dem Tagungsort besteht. So ist es zulassig, am Sitz des Hauptgesell-
schafters eine Gesellschafterversammlung durchzufiihren. Es ist jedoch empfehlens-

wert, entsprechende Regelungen im Gesellschaftsvertrag vorzusehen.

Mit der Einladung ist grundsatzlich die Tagesordnung zu versenden. Dies ist jedoch
nicht zwingend erforderlich. Es genugt, dass den Gesellschaftern drei Tage vor der Ver-

sammlung die Tagesordnungspunkte mitgeteilt worden sind.

Werden die Vorschriften Gber Form und Inhalt der Einberufung nicht eingehalten, so
kénnen Beschliisse nur gefasst werden, wenn samtliche Gesellschafter anwesend sind.
Gleiches gilt, wenn innerhalb der Drei-Tages-Frist die Tagesordnungspunkte nicht mit-

geteilt worden sind.

Die einzelnen Tagesordnungspunkte muissen hinreichend konkret angegeben werden.
Etwa gentigt nicht die Formulierung ,,Geschaftflihrungsangelegenheiten, wenn ein Ge-
schaftsfihrer abberufen werden soll. Ein Tagungsordnungspunkt ,,Erérterung der Bi-

lanz* deckt nicht die ,,Feststellung des Jahresabschlusses*.
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Die Frage der Versammlungsleitung ist im Gesetz nicht ausdrucklich geregelt. Der Ge-
sellschaftsvertrag kann hier jedoch bestimmte Regelungen vorsehen. Sieht der Gesell-
schaftsvertrag keine Regelungen vor, so entscheidet die Gesellschafterversammlung

durch Beschluss Uiber die Person ihres Vorsitzenden.

Ein Recht zur Antragstellung in der Gesellschafterversammlung hat nur der jeweilige
Gesellschafter, nicht der Versammlungsleiter und auch nicht die Geschéftsfiihrer, sofern

diese nicht gleichzeitig Gesellschafter sind.

Die Gesellschafterversammlung entscheidet tiber die einzelnen Gegenstande durch Ab-
stimmung, in der Regel mit einfacher Mehrheit, d.h. mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Das Gesetz sieht jedoch in einigen Féllen andere Mehrheiten vor. Dies sind
insbesondere Beschllisse, mit denen die Satzung geé&ndert oder die Gesellschaft aufge-
I6st werden soll. Bei einer Satzungsanderung missen Mehrheiten von ¥ der abgegebe-
nen Stimmen erzielt werden. Der Gesellschaftsvertrag kann hiervon abweichend jedoch

noch strengere Regelungen vorsehen.

Daneben kann der Gesellschaftsvertrag vorsehen, dass an Stelle der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen andere Mehrheitserfordernisse gelten. Begrenzt ist diese Dispositi-
onsfreiheit jedoch dahingehend, dass die Satzung nicht vorsehen darf, dass eine Min-
derheit Beschliisse gegen die Mehrheit fassen kann. Allerdings kann im Gesellschafts-
vertrag vereinbart werden, dass bestimmte Malinahmen bereits auf Verlangen einer be-
stimmten Minderheit ergriffen werden mussen. So ist etwa daran zu denken, im Gesell-
schaftsvertrag vorzusehen, dass eine Sonderpriifung oder andere Kontrollmanahmen
bereits auf Verlangen einer néher zu definierenden Minderheit durchgefuhrt werden

mussen.
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Ebenso kann der Gesellschaftsvertrag vorsehen, dass bestimmte Geschéftsanteile kein
Stimmrecht besitzen oder dass die Stimmrechte eines Geschaftsanteiles begrenzt wer-

den.

So bestehen Mdglichkeiten, unabhangig von der Grolie der jeweiligen Geschéftsanteile
die Einflussmdglichkeiten der jeweiligen Gesellschafter in der Gesellschafterversamm-
lung zu veréndern. Es empfiehlt sich, solche Regelungen bereits bei der Griindung der
Gesellschaft zu treffen. Andernfalls handelt es sich um Satzungsanderungen, die eine
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen erfordern und zusatzlich die Zustim-

mung desjenigen Gesellschafters, dessen Rechte geschmalert werden.

Die Einrdumung eines Stimmrechtes ohne Geschaftsanteil ist hingegen nicht mdglich.
D. h. es kann per Gesellschaftsvertrag nicht geregelt werden, dass ein Nichtgesellschaf-

ter Stimmrechte in der Gesellschafterversammlung ausiiben kann.

Die Abgabe der Stimme in der Gesellschafterversammlung erfolgt formfrei. Halt ein
Gesellschafter mehrere Geschéftsanteile, so kann er die Stimme auch uneinheitlich ab-

geben. Allerdings kann er seine Stimmrechte aus einem Geschaftsanteil nicht aufteilen.

Wird der Gesellschafter durch einen zu fassenden Beschluss entlastet oder von einer
Verbindlichkeit befreit, so hat er bei dieser Beschlussfassung kein Stimmrecht. Er darf
ein Stimmrecht in diesem Zusammenhang auch nicht fur andere, d. h. auf Grundlage
einer ihm erteilten VVollmacht ausiiben. Gleiches gilt bei der Beschlussfassung im Zu-
sammenhang mit der Vornahme eines Rechtsgeschaftes oder der Einleitung oder Erle-
digung eines Rechtstreites gegentber einem Gesellschafter. Im Gesellschaftsvertrag
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kann vorgesehen werden, dass auch in anderen Féllen das Stimmrecht ausgeschlossen
ist. Grundidee des Gesetzgebers ist es, bei der Ausiibung des Stimmrechtes eine Interes-
senkollision zu vermeiden. In allen Fallen, in denen eine solche Interessenkollision

denkbar ist, kann der Gesellschaftsvertrag einen Ausschluss des Stimmrechtes vorsehen.

Die Gesellschafterbeschlisse sind von den Geschaftsfiihrern umzusetzen.

Dabei stellt sich auch die Frage nach der Anfechtbarkeit oder nach der Nichtigkeit von
Beschlussen.

Grundsatzlich sind Beschlisse nur anfechtbar, nicht nichtig. Das GmbH-Gesetz sieht
hierzu keine Regelung vor, sodass auf das Aktienrecht zuriickgegriffen wird. Allerdings
gilt die starre Monatsfrist des Aktienrechts nicht fur eine Anfechtungsklage gegen Be-
schlisse der GmbH-Gesellschafterversammlung. Es gilt vielmehr ein im Einzellfall an-
gemessener Zeitraum, der nicht kirzer als ein Monat sein darf. Die Monatsfrist des Ak-
tiengesetzes soll dabei nach der Rechtsprechung des BGH jedoch als ,, Leitbild* gelten.
Es ist daher empfehlenswert, diese Monatsfrist einzuhalten, um zu vermeiden, dass ein

mit der Sache befasstes Gericht die Anfechtung als verfristet betrachtet.

Auch empfehlenswert, im Gesellschaftsvertrag bereits zu regeln, innerhalb welchen

Zeitraumes eine Anfechtung von Gesellschafterbeschliissen zu erfolgen hat.

Die Frist, innerhalb die Anfechtung geltend zu machen ist beginnt mit Kenntnis des
Gesellschafters von der Beschlussfassung zu laufen. Auch hier kénnen andere Gestal-

tungen im Gesellschaftsvertrag vorgenommen werden.
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Anfechtungsberechtigt ist jeder Gesellschafter, dessen schutzwiirdige Interessen durch
den getroffenen Beschluss bertihrt sind. Allerdings wird es an einem schutzwirdigen
Interesse fehlen, wenn der Gesellschafter im Rahmen der Gesellschafterversammiung

zundchst fur diesen Beschluss gestimmt hat.

Die Anfechtung muss durch Erhebung einer Klage bei dem zustandigen Gericht erklart
werden. Es geniigt nicht ein Anschreiben an die Gesellschaft oder den Geschaftsflhrer,
dass der Beschluss angefochten wird. Allerdings ist zu erwégen, vor Klageerhebung die
Gesellschafter tiber den beabsichtigten Schritt zu informieren, um diesen Gelegenheit zu
geben, den gefassten Beschluss zu revidieren. Ein solches Schreiben an die Gesellschaf-
ter unterbricht jedoch nicht die oben genannte Frist flr die Erhebung der Anfechtungs-

klage.

Neben den Kontrollméglichkeiten der Gesellschafter im Rahmen der Gesellschafterver-
sammlung hat jeder Gesellschafter das Recht, den Geschaftsfuhrer zur Auskunftsertei-
lung Uber Angelegenheiten der Gesellschaft aufzufordern und Einsicht in die Blicher
und Schriften der Gesellschaft zu verlangen. Die Geschaftsfihrer durfen die Auskunft
und die Einsicht nur dann verweigern, wenn zu besorgen ist, dass der Gesellschafter sie
zu gesellschaftsfremden Zwecken verwenden wird und dadurch der Gesellschaft oder
einem verbundenen Unternehmen ein nicht unerheblicher Nachteil zugefiigt wird. Der
Geschaftsfuhrer hat jedoch nicht das Recht, aus eigener Machtfille heraus die Aus-
kunftserteilung zu verweigern. Er muss vielmehr einen Beschluss der Gesellschafter

hieriber herbeiftihren.

Diese Rechte des Gesellschafters sind zwingend. Der Gesellschaftsvertrag kann diese

Rechte nicht weiter einschranken. Wird von der Gesellschafterversammlung die Gewéh-
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rung des Auskunfts- bzw. Einsichtrechtes verweigert, so kann der betroffene Gesell-
schafter hiertiber die gerichtliche Entscheidung herbeifiihren, mit der er die Verpflich-
tung zur Erteilung der Auskunft begehrt. Das Gericht priift in diesem Falle nur, ob die
begehrten Informationen zu Recht verweigert wurden, nicht ob die Informationen rich-

tig erteilt wurden.

Wourde seitens des Geschaftsflhrers eine falsche Auskunft erteilt, so kann dies Schaden-
ersatzanspriiche des Gesellschafters gegentiber dem Geschéaftsfihrer auslosen. War die
falsche Auskunftserteilung Grundlage fir ein bestimmtes Stimmverhalten im Rahmen
der Gesellschafterversammlung, so ergibt sich hieraus die Anfechtbarkeit des Beschlus-

SEes.

Geschaftsfuhrer

Geschéftsfuhrer einer GmbH kann jede natirliche geschéftsfahige Person sein, soweit in
den letzten funf Jahren vor der Bestellung keine Verurteilung wegen einer Insolvenz-
straftat (Bankrott, Verletzung der Buchfiihrungspflicht, Glaubigerbeginstigung,
Schuldnerbegtinstigung) erfolgt ist, und ihr die Auslibung eines Berufes oder Gewerbes

nicht untersagt worden ist.

Damit kann auch jeder Auslander Geschaftsfiihrer einer GmbH werden. Ebenso wenig
ist es erforderlich, dass der Geschéaftsfihrer Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort

in Deutschland hat.
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Allerdings sollte ein auslandischer Geschaftsfiihrer die Moglichkeit haben, jederzeit
nach Deutschland einzureisen, da er nur dann seinen Verpflichtungen als Geschéftsfiih-

rer nachkommen kann.

Der Geschaftsfihrer einer GmbH hat eine Doppelrolle. Einerseits ist er Organ der Ge-
sellschaft, andererseits ist er in der Regel tber einen Anstellungsvertrag mit der Gesell-
schaft verbunden. Fiir die Organstellung ist alleine die Bestellung zum Geschéftsfiihrer
durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung und die Annahme der Bestellung
durch den Geschéftsfiihrer ausreichend. Fur die Bestellung bedarf es eines Beschlusses

mit einfacher Mehrheit.

Hiervon abweichend kann der Gesellschaftsvertrag vorsehen, dass bestimmten Gesell-
schaftern das Recht zur Geschéftsfihrung zusteht, oder dass bestimmte Gesellschafter

einen Geschaftsfihrer bestimmen konnen.

Die Bestellung zum Geschaftsfiihrer erfolgt grundsatzlich unbefristet. Im Bereich der
Anwendbarkeit des Mitbestimmungsgesetzes gilt jedoch eine fiinfjahrige Begrenzung

der Bestellung.
Ebenso wie die Bestellung erfolgt auch die Abberufung durch Gesellschafterbeschluss.
Von der Bestellung und Abberufung zu unterscheiden ist der Anstellungsvertrag, der

zwischen dem Geschaftsfihrer und der Gesellschaft abgeschlossen wird. Die Gesell-

schaft wird dabei durch die Gesellschafter vertreten.
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Die Abberufung als Geschaftsflhrer zieht nicht automatisch die Beendigung des Anstel-
lungsvertrages nach sich. Dieser muss vielmehr gekiindigt werden. Es empfiehlt sich
deshalb, bereits im Anstellungsvertrag zu regeln, dass die Abberufung als Geschaftsfih-
rer die Kundigung des Anstellungsvertrages beinhaltet und es deshalb keiner weiteren

zusétzlichen Erklarung bedarf.

Trotz des Anstellungsvertrages ist der Geschéftsfiihrer kein Arbeitnehmer. Handelt es
sich um einen Fremdgeschéftsfihrer, also um einen Geschaftsfihrer, der nicht gleich-
zeitig Mitgesellschafter ist, so unterliegt dieser regelmaRig der Sozialversicherungs-

pflicht, da er kein eigenes unternehmerisches Risiko tragt.

Fur den geschaftsfihrenden Gesellschafter héngt die Frage der Sozialversicherungs-
pflicht davon ab, ob er maRgebenden Einfluss auf die Entscheidungen der Gesellschaft
nehmen kann. Eine solche beherrschende Stellung wird regelmaRig dann eingenommen,
wenn der Geschaftsfihrer 50 % oder eine hohere Beteiligung des Kapitals der Gesell-
schaft hélt. In diesem Falle ist er sozialversicherungsfrei. Eine geringere Beteiligung als
50 % kann ebenfalls zur Sozialversicherungsfreiheit fihren, wenn er durch entspre-
chende Gestaltungen des Gesellschaftsvertrages ber ausreichenden Einfluss verflgt,

um ihm nicht genehme Entscheidungen zu verhindern.

Die Vergutung der Geschaftsfiihrer setzt sich haufig aus einem Fixum und einer er-

folgsabhangigen Komponente zusammen.

Bei der Gestaltung der erfolgsabhangigen Vergltung des geschaftsfiihrenden Gesell-
schafters ist zur Vermeidung verdeckter Gewinnausschuttung Folgendes zu beachten:
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1. Die erfolgsabhéngige Vergltung muss sich am Umsatz und darf sich nicht am
Gewinn der Gesellschaft orientieren.

2. Die erfolgsabhangige Vergutung darf maximal 25 % der Gesamtvergutung des
Geschaftsfuhrers ausmachen:

3. Die Gesamtvergitung muss einem Fremdvergleich statthalten, d. h. es mlssen
Bedingungen vereinbart sein, die voneinander unabhangige Dritte unter gleichen

oder dhnlichen Verhéaltnissen vereinbart hatten.

Der Fremdvergleich wird im Ubrigen bei der gesamten Gestaltung der Vergiitung durch
die Finanzbehorden durchgefiihrt. So hat etwa der Bundesfinanzhof es abgelehnt, eine
Vereinbarung uber die Vergitung von Uberstunden steuerlich anzuerkennen, da fir

einen Geschéftsfiihrer keine festen Arbeitszeiten existieren.

Wahrend seiner Tatigkeit als Geschéftsfuhrer besteht ein allgemeines Wettbewerbsver-

bot, das aus der allgemeinen Treuepflicht des Geschéftsfiihrers abgeleitet wird.

Allerdings ist es empfehlenswert, im Geschéftsfuhrervertrag das Wettbewerbsverbot

ausdrucklich zu regeln.

Das Wettbewerbsverbot des Geschaftsfiihrers endet mit der Aufgabe dieser Position.
Soll das Wettbewerbsverbot Gber den Zeitpunkt des Ausscheidens hinaus fortgelten, so
muss ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart werden. Hier gilt eine zeitli-
che Hochstgrenze von zwei Jahren. Bei der Ausgestaltung des Wettbewerbsverbot ist
den berechtigten Interessen der Gesellschaft Rechnung zu tragen. D. h., dass eine Wett-
bewerbstatigkeit nur in den rdumlichen und gegenstandlichen Grenzen der geschéftli-
chen Aktivitaten der GmbH vereinbart werden kann.
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Fraglich ist, ob zur Wirksamkeit des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes auch eine
Entschédigung vereinbart werden muss. Entschieden ist dies im Falle des Fremdge-
schaftsfihrers. Hinsichtlich der Hohe der Entschadigung gibt es keine starren Regelun-
gen. Die Hohe der Entschadigung hat sich am Umfange des Wettbewerbsverbotes zu
orientieren. Die Entschadigung muss umso hoher sein, als das dem Geschéftsfihrer auf-

erlegte Wettbewerbsverbot reicht.

Die fur Arbeitnehmer geltende Untergrenze von 50 % der zuletzt erhaltenen Beziige ist
nicht ohne weiteres auf die dem Geschéftsfuhrer zu zahlende Entschadigung zu tbertra-

gen.

Wird den Fremdgeschéftsfuhrern Gberhaupt keine Entschédigung zugesprochen, so
fuhrt dies zur Nichtigkeit des Wettbewerbsverbotes. Wird eine unzureichende Entsché-
digung zugesprochen, so fiihrt dies zur Unverbindlichkeit des Wettbewerbsverbotes.
Der Geschéftsfuhrer kann sich dann dazu entscheiden, das Wettbewerbsverbot zu be-
achten und eine angemessene Entschadigung einfordern. Alternativ kann er sich dazu

entscheiden, sich von der Klausel loszusagen.

Gesetzlich nicht geregelt ist auch die Frage, ob die Gesellschaft sich einseitig von einem
vereinbarten Wettbewerbsverbot wieder I6sen kann. Die gesetzlichen Regelungen fir
Arbeitnehmer sind hier jedenfalls nicht entsprechend Ubertragbar. Hier sollten auch die
vertraglichen Vereinbarungen abgestellt werden. Sehen diese kein einseitiges Losungs-

recht vor, so wird die Gesellschaft an dem Wettbewerbsverbot festzuhalten sein.
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Der Fremdgeschéftsfihrer war h&ufig bis zu seiner Bestellung als Geschaftsfihrer Mit-
arbeiter des Unternehmens. Hier stellt sich die Frage nach dem Schicksal des urspriing-
lichen Arbeitsvertrages. Werden hier keine klaren Regelungen getroffen, so nimmt die
Rechtsprechung im Zweifel an, dass der ursprungliche Arbeitsvertrag wéhrend der Ta-
tigkeit als Fremdgeschaftsfihrer ,,ruhe® mit der Folge, dass er nach Beendigung der

Tatigkeit als Geschéaftsfiihrer weiter besteht.

Dies mag im Sinne des Arbeitnehmers sein, entspricht aber in der Regel nicht den Inte-
ressen des Unternehmens. Eine Verwendungsmaoglichkeit fir den Fremdgeschaftsfihrer
auf seinen alten Arbeitsplatz besteht in der Regel nicht mehr. Besteht der alte Arbeits-
vertrag jedoch fort, so muss dieser — nunmehr unter Berlcksichtigung der Regelungen
des Kindigungsschutzgesetzes — beendet werden, was fir das Unternehmen haufig mit
erheblichen Kosten verbunden ist. Es empfiehlt sich deshalb bei der Bestellung klare
Vereinbarungen Uber das Schicksal des bisher bestehenden Arbeitsvertrages zu treffen,
insbesondere den Arbeitsvertrag einvernehmlich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des

Geschéftsfuhrervertrages aufzuheben.

Die Geschaftsfihrer haben die Angelegenheiten der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Geschéftsmannes zu erledigen. Verletzen sie diese Verpflichtung, so haf-

ten sie der Gesellschaft auf Ersatz des entstandenen Schadens.

Auch haftet der Geschaftsfihrer etwa fiir Steuerschulden der Gesellschaft personlich,
wenn er die steuerlichen Pflichten vorsétzlich oder grobfahrlassig verletzt hat. Verflgt
die Gesellschaft Gber mehrere Geschéftsfuhrer, so haften diese fir die Steuerschulden
als Gesamtschuldner, es sei denn, es existiert eine formliche und schriftliche Vereinba-
rung uber die Ressortaufteilung zwischen den Geschaftsfiihrern. Die Haftung setzt al-
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lerdings voraus, dass die Verletzung der steuerlichen Pflichten urséchlich fiur die Steu-
erverkiirzung war. D. h. grundsatzlich mussten der Gesellschaft die zur Erfullung der

steuerlichen Verpflichtungen erforderlichen Mittel zur Verfligung stehen.

Einbehaltene Lohnsteuer muss stets in voller Hohe abgefiihrt werden. Zur Not sind die
Ldhne so zu kirzen, dass der darauf entfallende Lohnsteueranteil voll an das Finanzamt

abgefihrt werden kann.

Ist der Geschéftsfiihrer etwa fir eine Uberbewertung von Sacheinlagen verantwortlich,
so haftet er gegeniiber der Gesellschaft oder dem fur den Ausfall haftenden Mitgesell-
schafter, wenn der Gesellschafter, der die Sacheinlagen zu erbringen hat, den Fehlbetrag

nicht in Geld leisten kann.

Eine personliche Haftung ergibt sich auch bei Vornahme unerlaubter Handlungen,
Wettbewerbsverstdfien und Schutzrechtsverletzungen. Zu letzteren Féllen gehort insbe-
sondere die Verletzung der Pflicht, die Arbeitnehmeranteile an den Sozialversiche-

rungsbeitradgen an die Sozialversicherung abzufihren.

Wird die GmbH zahlungsunféhig, so hat der Geschéaftsfiihrer spatestens innerhalb von
drei Wochen nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit die Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens zu beantragen. Unterldsst er dies, so kommt eine Haftung sowohl gegeniiber den
Altglaubigern als auch gegentber den Neugldubigern der Gesellschaft in Betracht. Die
Altglaubiger haben Anspruch auf das Ersatz des so genannten Quotenschadens, wobei
nachzuweisen ist, dass der Glaubiger bei rechtzeitiger Insolvenzanmeldung eine héhere
Quote erhalten hatte als zum Zeitpunkt der verspéateten Insolvenzanmeldung. Nach der
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes kann dieser Anspruch jedoch nicht von dem
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einzelnen Glaubiger geltend gemacht werden, sondern ist vom Insolvenzverwalter

durchzusetzen. In der Praxis funktioniert die Berechnung dieses Schadens jedoch nicht.

Bei den Neuglaubigern kommt der so genannte ,,Kontrahierungsschaden* in Betracht.
Der Schaden besteht darin, dass zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses mit einer be-
reits insolvenzreifen GmbH ein nichtwerthaltiger Gegenanspruch, ndmlich zum Beispiel
der Anspruch des Lieferanten auf Zahlung des Kaufpreises erlangt wurde und in Un-
kenntnis der wirtschaftlichen Situation der GmbH im Vertrauen auf deren Zahlungsfa-

higkeit die Leistung erbracht wurde.

Die Hohe des Schadens orientiert sich dabei am Selbstkostenpreis des Lieferanten. Bis-
her nicht entschieden ist, ob der Lieferant auch Anspruch auf seinen entgangenen Ge-

winn hat.

Wiederum kann der Glaubiger den Anspruch jedoch nicht unmittelbar gegeniber dem
Geschéftsfuhrer geltend machen. Handeln muss der Insolvenzverwalter. Verfiigt die
Insolvenz ber keinerlei Masse, so kann der Glaubiger den Anspruch pfanden und dann

selbst weiter verfolgen.

Die Geschaftsflhrer sind zur Erhaltung des Stammkapital s verpflichtet. Da den Gesell-
schaftsglaubigern gegenuiber nur das Gesellschaftsvermdgen haftet, muss der Gesell-
schaft das Gesellschaftsvermdgen auch zur Verfugung stehen. Dementsprechend regelt
8 30 GmbHG, dass das zur Erhaltung des Stammkapitals erforderliche Vermdgen der
Gesellschaft nicht an die Gesellschafter ausgezahlt werden darf. Den Geschaftsfiihrern
ist es danach untersagt, Zahlungen an Gesellschafter vorzunehmen, wenn dadurch das
Gesellschaftsvermégen auf einen Betrag unter dem Stammkapital herabsinken wirde.
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Dabei kommt es nicht darauf an, ob die Stammeinlage bereits vollstandig eingezahlt

wurde, allein die in der Satzung festgelegte Hoéhe ist mafigeblich.

Eine Auszahlung an Gesellschafter im Sinne von § 30 GmbHG liegt nicht nur in der
Gewahrung von Geldleistungen, gemeint sind damit vielmehr Leistungen jeglicher Art,
die das Gesellschaftsvermdgen verringern und denen keine Gegenleistung gegeniiber
steht. So liegt eine Auszahlung i.S.v. § 30 GmbHG auch bei Stundung einer Geldschuld

oder einer unentgeltlichen Ubereignung von Gegenstanden vor.

Erfolgt die Zahlung oder Leistung an den Gesellschafter aufgrund eines mit diesem als
Dritten abgeschlossenen Vertrag, handelt es sich dagegen nicht um eine Auszahlung im
Sinne von § 30 GmbHG.

Leistet der Geschaftsfuhrer entgegen § 30 GmbHG eine Zahlung an einen Gesellschaf-
ter, so hat dieser den erhaltenen Betrag bzw. die empfangene Leistung der Gesellschaft
zuriickzuerstatten. War dem Gesellschafter bei Empfang der Leistung nicht bekannt,
dass es sich um eine unzuléssige Auszahlung im Sinne des 8 30 Abs. 1 GmbHG han-
delt, so beschrankt sich seine Erstattungspflicht auf den Betrag, der zur Befriedigung
der Gesellschaftsglaubiger erforderlich ist. Solange daher die Gesellschaft die bestehen-
den Verbindlichkeiten weiter aus eigenem Vermdgen erfiillen kann, besteht keine Er-

stattungspflicht des gutglaubigen Gesellschafters.

Muss der Gesellschafter die empfangene Leistung zuriickerstatten und ist er hierzu
nicht mehr in der Lage, so haften die Ubrigen Gesellschafter anteilig, sofern dies zur

Befriedigung der Gesellschaftsglaubiger erforderlich ist.
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Auch der Geschéftsfuhrer haftet der Gesellschaft gegentiber, wenn ihr durch die gegen §
30 GmbHG verstollene Auszahlung ein Schaden entstanden ist und er zumindest hatte
erkennen kénnen, dass durch die Zahlung der Betrag des Stammkapitals unterschritten

wird.

Aufsichtsrat

Im Gegensatz zum Aktiengesetz schreibt das GmbHG die Errichtung eines Aufsichtsra-
tes nicht vor. Den Gesellschaftern steht es vielmehr frei einen Aufsichtsrat zu bilden.
Dieser wird dann haufig Verwaltungsrat oder Beirat genannt. In diesem Falle regelt der
Gesellschaftsvertrag, welche Aufgaben der Aufsichtsrat besitzt. Es ist jedoch nicht mog-
lich, Kompetenzen, die einem anderen Organ der Gesellschaft zwingend zustehen, auf
den Aufsichtsrat zu tbertragen.

Unterliegt die Gesellschaft jedoch den Mitbestimmungsrechten der Arbeitnehmer nach
dem BetrVerG 52, dem MitbestG, dem MontanMitbestG oder dem MitbestErgG ist ein
Aufsichtsrat je nach Zahl der Arbeitnehmer oder Unternehmensgegenstand zwingend

vorgesehen.

Die Aufgabe des Aufsichtsrates besteht hauptsdchlich in der Kontrolle der Geschafts-
fihrung. Hierzu steht dem Aufsichtsrat das Recht zu, Berichte der Geschéftsfihrung
anzufordern und Unterlagen einzusehen und zu priifen. Insbesondere sind dem Auf-

sichtsrat die Jahresabschliisse unverziiglich nach ihrer Aufstellung vorzulegen.

Im Bereich des Mitbestimmungsgesetzes obliegt dem Aufsichtsrat auch die Stellung
und Abberufung der Geschéftsfuhrer.
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Eigenkapitalersetzende Gesellschafterdarlehen

Befindet sich die Gesellschaft in der Krise und fiihren die Gesellschafter der GmbH statt
durch eine Erhdhung des Stammkapitals Fremdkapital durch Darlehen zu, wird aus
Griinden des Glaubigerschutzes dieses Fremdkapital als Eigenkapital der Gesellschaft
behandelt. Daher versteht man unter dem Begriff ,eigenkapitalersetzendes Darlehen®
ein Darlehen, das ein Gesellschafter der Gesellschaft gewéhrt, anstelle ihr neues Haf-

tungskapital zuzufiihren oder diese zu liquidieren.

Von einem eigenkapitalersetzenden Darlehens spricht man jedoch nicht nur dann, wenn
der Gesellschaft tatsachlich Gelddarlehen gewéhrt werden, sondern bereits bei jeder
Kapitalzufuhrung, sei es durch Geld oder andere VVermdgenswerte, die wirtschaftlich
einem Darlehen entsprechen. So kann auch die Uberlassung von beweglichen oder un-
beweglichen Sachen oder die Stundung einer Forderung eine Darlehensgewéhrung dar-
stellen. Dies gilt gleichfalls, wenn ein Gesellschafter eine ihm gegen die Gesellschaft

aus einer Drittbeziehung zustehende fallige Forderung nicht geltend macht.

Die Kapitalzufiihrung muss weiter zu einem Zeitpunkt erfolgen, in dem sich die Gesell-
schaft in einer Krise befindet. Dies ist dann gegeben, wenn die Gesellschaft Giberschul-
det oder zahlungsunféhig ist oder ihr von dritter Seite kein weiterer Kredit zu marktub-
lichen Bedingungen gewahrt werden wirde, der Gesellschaft mithin neues Eigenkapital

zugefuhrt werden musste.

Ist die Leistung nach diesen Kriterien als eigenkapitalersetzendes Darlehen zu beurtei-
len, fuhrt dies nicht dazu, dass das von einem Gesellschafter gewahrte Fremdkapital der
Gesellschaft selbst zuzurechnen ist, sondern lediglich dazu, dass dieser im Fall der Er-
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0ffnung eines Insolvenzverfahrens tber das Vermdgen der Gesellschaft seine Forderung
nur als nachrangiger Insolvenzglaubiger geltend machen kann. AuRerhalb des Insol-
venzverfahrens kann der Gesellschafter die Riickzahlung des der Gesellschaft gewéhr-
ten Kapitals gegentiber der Gesellschaft geltend machen, sofern hierdurch keine unzu-
lassige Auszahlung im Sinne von 8 30 GmbHG eintritt. D. h., nur dann, wenn durch die
geforderte Riickzahlung das Vermdgen der Gesellschaft ziffernmalig unter ihr Stamm-

kapital sinken wirde, darf eine Auszahlung an den Gesellschafter nicht erfolgen.

Ubertragung von Gesellschaftsanteilen

Die Gesellschaftsanteile an einer GmbH sind grundsatzlich frei verduRerlich und ver-
erbbar. Allerdings kann die Ubertragbarkeit des Geschaftsanteils im Gesellschaftsver-
trag dahingehend erschwert werden, dass die Abtretung der Gesellschaftsanteile von der
Zustimmung der Gesellschaft abhéngig gemacht wird oder z. B. ein Vorkaufsrecht zu-

gunsten der Gesellschafter bestimmt wird.

Die Ubertragung des Gesellschaftsanteils bedarf der notariellen Beurkundung und ist
der Gesellschaft gegenuber anzumelden. Erst mit der Anmeldung gilt der Erwerber der

Gesellschaft gegenuber als Gesellschafter.

Ist bei Ubertragung des Gesellschaftsanteils die Stammeinlage von dem VerauRerer
noch nicht vollstandig erbracht, haftet der Erwerber der Gesellschaft gegentlber neben
dem Veraul3erer als Gesamtschuldner. Dies gilt auch fir bereits fallige Nachschuss- und

Nebenleistungspflichten.

Ausschluss und Austritt von Gesellschaftern
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Sieht der Gesellschaftsvertrag keine Kiindigungsmaoglichkeit vor, ist ein Austritt bzw.
eine Kindigung nur aus wichtigem Grund mdglich. Ein solcher liegt vor, wenn dem
Gesellschafter die Fortdauer der Mitgliedschaft unzumutbar ist. Anerkannt ist ein Aus-
trittsrecht des Gesellschafters von der Rechtsprechung z. B. dann, wenn durch eine Ka-
pitalerh6hung das Risiko der Ausfallhaftung des Gesellschafters unzumutbar erhoht

wird.

Hinzu kommen muss, dass der Austritt aus der Gesellschaft das einzige Mittel darstellt,
um die unzumutbare Situation fir den Gesellschafter zu beseitigen, insbesondere also
eine VerduRerung des Geschéftsanteils oder eine Anfechtung des den Gesellschafter

beeintrachtigenden Beschluss der Gesellschafterversammlung nicht moglich ist.

Durch den Austritt eines Gesellschafters darf jedoch die Aufbringung und die Erhaltung
des Stammkapitals nicht beeintrachtigt werden. Da durch den Austritt des Gesellschaf-
ters dessen Gesellschaftsanteil durch die Gesellschaft gegen Zahlung einer Abfindung
ubernommen wird, ist ein Austritt nur méglich, wenn der Gesellschaftsanteil voll einge-

zahlt ist oder das Kapital entsprechend herabgesetzt wird.

Der ausscheidende Gesellschafter hat gegen die Gesellschaft einen Anspruch auf Abfin-
dung in HOhe des Verkehrswertes seines Gesellschaftsanteils, es sei denn, im Gesell-
schaftsvertrag ist die Abfindung abweichend geregelt, wie dies in der Praxis blich ist.

Zulassig ist es auch, in der Satzung eine Einziehung des Geschaftsanteils vorzusehen.

Geschieht dies gegen den Willen des betroffenen Gesellschafters, muss in der Satzung
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auch festgelegt werden, unter welchen VVoraussetzungen der Geschéftsanteil eingezogen

werden kann.

In der Praxis ist eine Einziehung insoweit hdufig vorgesehen bei Insolvenz des betroffe-
nen Gesellschafters, Pfandung des Gesellschaftsanteils, Kindigung, Austritt, Aus-

schluss des Gesellschafters oder Erhebung der Auflésungsklage.

Ist die Einziehung in der Satzung nicht geregelt, kann letztlich aus wichtigem Grund ein
Ausschluss des Gesellschafters erfolgen. Hierzu ist Voraussetzung, dass den verblei-
benden Gesellschaftern die Fortsetzung mit diesen nicht zumutbar ist. Dies kann z. B.
dann anzunehmen sein, wenn der betroffene Gesellschafter schuldhaft ein unheilbares
Zerwdrfnis unter den Gesellschaftern verursacht hat oder gegen die ihm obliegende
Treuepflicht verstoRt.

Wie bei dem Austritt auch, steht dem Gesellschafter im Falle des Ausschluf® eine Ab-

findung zu.
Letztlich kann ein Gesellschafter seines Geschaftsanteils verlustig erkléart werden, wenn
er die fallige Stammeinlage trotz Aufforderung und Androhung seines Ausschlusses
nicht einzahlt. In diesem Fall erhélt der ausgeschlossene Gesellschafter jedoch keine
Abfindung.

Auflésung in der Gesellschaft

Nach § 60 GmbHG wird die GmbH unter den folgenden Voraussetzungen aufgelst:
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e Ablauf der im Gesellschaftsvertrag bestimmten Zeit

e Auflésungsbeschluss der Gesellschafter

e durch Urteil, wenn die Erreichung des Gesellschaftszweckes unmdglich wird
oder andere in den Verhaltnissen der Gesellschaft liegende wichtige Grunde fiir
die Auflésung vorhanden sind

e durch die Verwaltungsbehorde wegen Gemeinwohlgefahrdung

e Eroffnung des Insolvenzverfahrens

e Dbei Abweisung der Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse

e Dbei wesentlichen Méngeln des Gesellschaftsvertrages durch das Registergericht

e bei Loschen der Gesellschaft wegen Vermdgenslosigkeit.

Davon unabhangig kénnen in der Satzung weitere Auflosungsgriinde festgelegt sein.

Die Auflosung der Gesellschaft fuhrt jedoch noch nicht zur Beendigung der Gesell-
schaft. Vielmehr besteht die aufgeloste GmbH als Abwicklungsgesellschaft fort, die erst
dann beendet ist, wenn kein verteilbares Vermdgen mehr vorhanden ist, die Gesell-
schaftsglaubiger befriedigt und der verbleibende Liquidationserlds verteilt ist. Die Ab-
wicklung der Gesellschaft erfolgt mit Ausnahme der insolvenzbedingten Auflésung
durch die Liquidatoren, in der Regel die Geschaftsfihrer.

Erst nach Beendigung der Liquidation wird die Gesellschaft auf Antrag im Handelsre-

gister geldscht.

Der Gesellschaftsvertrag kann neben den gesetzlichen vorgesehenen Auflésungsgrin-
den weitere Grunde, die zur Auflésung der Gesellschaft fiihren, festsetzen. Daneben

kann den Gesellschaftern auch ein Kindigungsrecht eingerdumt werden, dessen Aus-
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ubung, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt ist, gleichfalls zur Auf-

I6sung der Gesellschaft erfolgt.

Stand: 31.10.2005



